
Подлежит ли оплате листок нетрудоспособности при наступлении 
страхового случая в триод отпуска с последующим увольнением, в связи с 
истечением срочного трудового договора? 

Если работник заболел в период отпуска с последующим увольнением, 
пособие подлежит выплате, так как заболевание наступило до увольнения. 

Имеют ли право внешние совместители на получение пособий по 
обязательному социальному страхованию? 

Право на пособия по обязательному социальному страхованию имеют 
граждане, работающие по трудовым договорам, в том числе и внешние 
совместители. 

В каких случаях территориальный орган Фонда социального страхования 
Российской Федерации вправе назначить и выплатить пособие по обязательному 
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством напрямую застрахованному лицу. 

 
В случаях когда: 1) на день обращения за выплатой пособия 

деятельность работодателя прекращена; 2) на счете работодателя 
недостаточно денежных средств и применяется очередность списания средств 
со счета организации, установленная Гражданским кодексом Российской 
Федерации; 3) невозможно установить местонахождение страхователя и его 
имущества, ко есть вступившее в законную силу решение суда,  
подтверждающее, что пособия работодатель не выплатил. 

 
В этих трех случаях застрахованное лицо может обратиться в 

территориальный орган Фонда, в котором состоит на регистрационном учете 
его работодатель. Эту информацию можно получить в региональном 
отделении Фонда. 

 
 


