
Вопрос: При заключении трудовых договоров с белорусскими гражданами, 

необходимо ли у них наличие разрешение на работу в РФ и надо ли нам подавать 

сведения о таких работниках в ФМС России и Фонд занятости, как это делается в 

отношении всех граждан стран СНГ? 

 

Ответ: Из ст. 7 Договора между Республикой Беларусь и Российской 

Федерацией от 22.07.1999 "О равных правах граждан" и п. 1 решения Высшего совета 

сообщества Беларуси и России от 22.06.1996 N 4 "О равных правах граждан на 

трудоустройство, оплату труда и предоставление других социально-трудовых 

гарантий" следует, что гражданам Беларуси и России обеспечиваются равные права 

на трудоустройство, оплату труда и предоставление других социально-правовых 

гарантий на территории Республики Беларусь и Российской Федерации. Также 

установлено, что действующий на основе национального законодательства порядок 

регулирования привлечения и использования иностранной рабочей силы в 

отношении граждан Беларуси в Российской Федерации не применяется. 

То есть, при трудоустройстве в российские организации граждане Беларуси 

приравниваются к гражданам России, следовательно, получать разрешение на работу 

в Российской Федерации белорус не должен, а работодатель не обязан подавать в 

ФМС и Фонд занятости сведения о таком работнике. 
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